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1. Основные требования и содержание научно-исследовательской работы
1.1. Цель и задачи научно-исследовательской работы
Научно-исследовательская работа (НИР) проводится после завершения программ теоретического и практического обучения и является подготовительным этапом к разработке выпускной квалификационной работы.

 Цель научно-исследовательской работы (практики) – закрепление и расширение теоретических знаний и практических навыков обучающихся. Основная задача практики – сбор и обобщение исходных материалов для выполнения ВКР на предприятиях и в организациях строительного комплекса и по литературным источникам. В результате Научно-исследовательской работы обучающийся должен собрать и представить в виде отчета все материалы, необходимые для написания выпускной квалификационной работы на реальной основе для конкретного предприятия строительного комплекса. 

1.2 Место прохождения практики
 Выбор места прохождения научно-исследовательской работы осуществляется совместно обучающийсяом и преподавателем, отвечающим за организацию практики на кафедре. Кафедра оказывает необходимое содействие в организации научно-исследовательской работы на выбранном обучающийсяом предприятии путем переговоров и заключения договора между ДГТУ и предприятием (организацией). Местом прохождения научно-исследовательской работы могут быть: предприятие или организация, входящие в состав строительного комплекса; министерство строительства; отдел капитального строительства крупного предприятия и т. д.  Во время прохождения НИР (практики) обучающийся соблюдает и выполняет все требования правил внутреннего трудового распорядка на предприятии. На время практики обучающийся может быть принят на вакантную должность с оплатой. В этом случае на него распространяются все положения трудового законодательства, действующие на предприятии. Для руководства Научно-исследовательской работой от предприятия назначается руководитель из числа квалифицированных специалистов, имеющих высшее образование и соответствующую должностную категорию (главный, ведущий специалист, специалист I категории).
1.3. Руководство Научно-исследовательской работой
Руководитель выпускной квалификационной работы (ВКР) назначается ректором по представлению заведующего кафедрой и является руководителем научно-исследовательской работы и основным консультантом, назначаемым на весь период прохождения практики и выполнения ВКР. Руководитель научно-исследовательской работы: - выдает задание на практику (прил. 2); - оказывает научно-методическую помощь; - рекомендует основную и дополнительную литературу; - проводит индивидуальные консультации; - осуществляет контроль за процессом прохождения НИР (практики); - принимает отчет по практике. 
1.4. Содержание практики
Перед направлением на научно-исследовательскую работу обучающийся согласовывает с руководителем предполагаемую тему выпускной квалификационной работы. После завершения НИР (практики) тема уточняется с учетом реальных проблем в деятельности исследуемого объекта. Практическая значимость работы повышается при наличии ходатайства от организации (предприятия) с просьбой выполнить работу на определенную тему или разработать в рамках ВКР пути решения конкретных проблем, стоящих перед организацией (прил. 3). В процессе Научно-исследовательской работы должен быть выполнен предварительный анализ деятельности объекта исследования и намечены основные направления, определяющие содержание проектной части работы.
1.5 Права и обязанности обучающихся в период научно-исследовательской работы
 При прохождении научно-исследовательской работы (практики) обучающиеся имеют право: - получать необходимую информацию для выполнения задания на практику:

 - с разрешения главных специалистов и руководителей подразделений пользоваться информационными фондами и техническими архивами предприятия;  
 - с разрешения руководителя подразделения и руководителя практики от предприятия пользоваться оргтехникой для обработки информации, связанной с выполнением задания по практике и выпускной квалификационной работе. 

В период практики обучающиеся обязаны: 

- полностью и самостоятельно выполнять задания, предусмотренные программой и календарным планом практики;

 - осуществить сбор, систематизацию, обработку и анализ первичной информации и иллюстративных материалов по теме исследования; 

- подчиняться действующим на предприятии (организации) правилам внутреннего трудового распорядка, строго соблюдать правила охраны труда. 

К обучающемуся, не выполнившему программу НИР (практики) и задание в установленный срок, получившему отрицательный отзыв руководителя или неудовлетворительную оценку при защите, применяются санкции как к неуспевающему обучающийся, вплоть до отчисления из вуза. При нарушении обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации) по представлению руководителя подразделения и руководителя НИР (практики) от организации он может быть отстранен от прохождения практики, о чем сообщается декану факультета и заведующему выпускающей кафедрой. По их представлению ректор университета может рассматривать вопрос об отчислении из вуза. 

1.6. Оформление и защита отчета по научно-исследовательской работе
 После завершению научно-исследовательской работы обучающийся в установленный приказом срок представляет на выпускающую кафедру отчет по НИР (практике), включающий текстовые, табличные и графические материалы, отражающие решение задач, предусмотренных программой практики и систематизированные материалы к выполнению выпускной квалификационной работы. Титульный лист отчета приведен в прил. «В». Отчет состоит из следующих разделов: введение, основная часть, заключение, список использованных источников, приложения.
 Введение должно обобщать собранные материалы и раскрывать основные вопросы и направления, которыми занимался обучающийся на практике. Основная часть должна включать систематизированные материалы по решению конкретных задач по совершенствованию деятельности предприятия (организации) и его подразделений, структуры аппарата управления, системы организации и оплаты труда, форм и методов организации производства, а также систематизированные и структурированные материалы по теме исследования.
 По возможности, в отчет включаются и элементы научных исследований. Тематика этих исследований определяется индивидуальным заданием, согласованным с руководителем и увязывается с общим направлением деятельности исследуемого субъекта хозяйствования. В заключении приводятся общие выводы и предложения, а также краткое описание проделанной работы и даются практические рекомендации. В списке использованных источников приводятся литературные и электронные источники получения сведений, необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы. 
Помимо отчета по практике обучающийся должен представить "Задание на Научно-исследовательскую работу", выданное и заверенное руководителем практики, а также "Дневник прохождения практики", заверенный руководителем практики от производства. В процессе защиты отчета по преддипломной практике обучающийся должен кратко изложить основные результаты проделанной работы, выводы по оценке деятельности хозяйствующего субъекта и выявленным проблемам, предложить направления их решения. 

 По результатам защиты руководитель практики от вуза выставляет обучающемуся оценку по пятибалльной системе и заносит ее в зачетную книжку. 
2. Общие положения
Научно-исследовательская работа – вид образовательной деятельности, способствующий осознанию профессионального выбора и предполагающий подготовку обучающихся к выполнению и защите отчета по заданной тематике, является составной частью образовательной программы подготовки бакалавра по направлению 08.03.01 «Строительство».
Требования к организации и проведению научно-исследовательской работы при подготовке бакалавра соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования по направлению 08.03.01 «Строительство», Положению о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования, разработанному Управлением корпоративных связей ДГТУ, а также примерным программам практик, разрабатываемых, обновляемых и уточняемых УМУ.

Научно-исследовательская работа может являться как выездной, и проходить на территориях и объектах производственных предприятий, так и стационарной, и проводится на базе структурных подразделений ДГТУ, в том числе и кафедры «Автомобильные дороги» в соответствии с программой, разработанной на кафедре. Продолжительность Научно-исследовательской работы – 4 недели, общая трудоемкость – 6 з.е.
Руководство НИР (практикой) от учебного заведения осуществляет руководитель структурного подразделения ДГТУ или преподаватель кафедры «Автомобильные дороги», от производственного предприятия - руководитель или назначенное им ответственное лицо. По итогам научно-исследовательской работы обучающийся представляет отчет в сроки, установленные приказом ректора университета.
Целями научно-исследовательской работы является формирование у обучающегося  навыков:
- закрепление и углубление знаний, полученных в процессе обучения;

- приобретение навыков в организации технологических процессов и их контроле;

- рассмотрение организационных и нормативных документов;
- сбор и обобщение информации необходимой для подготовки выпускной квалификационной работы.
Задачами научно-исследовательской работы  (практики):

- формирование профессиональных компетенций через применение полученных

теоретических знаний;

- обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися

профессиональной деятельностью, формами и методами работы;

- приобретение профессиональных навыков, необходимых для работы;

- получение первичной информации (сведений, данных) по тематике исследований
путем бесед, опросов, анкетирования, участия в работе совещаний;

- сбор вторичной информации из периодических изданий, материалов конференций,

симпозиумов, монографий, научных статей, справочников, статистических сборников и т. п.;

- воспитание исполнительской дисциплины и умения самостоятельно решать задачи деятельности конкретной организации;

- уметь использовать компьютерную технику и информационные технологии в поиске информационных источников и литературы, различных баз данных, при составлении отчетной и исполнительной документации;

- знание требований по охране труда на предприятиях дорожного хозяйства.
По окончании прохождения научно-исследовательской работы обучающийся должен знать:

-правила организации и особенности технологии работ на объектах дорожного строительства;

- основные виды документов и бланков, используемых в процессе производства работ на объектах дорожного строительства;

- организационную структуру и особенности экономической деятельности предприятий дорожного хозяйства;

- основные требования по технике безопасности и охране труда на предприятиях дорожного хозяйства.
В результате прохождения научно-исследовательской работы обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, а именно владеть:
· правилами организации технологии производства работ на объектах дорожного строительства;

· принципами и методами управления персоналом при производстве дорожно-строительных и проектно-изыскательских работ;

· правилами работы с проектными и исполнительными документами, а также нормативно-технической литературой.

3. Тематический план и этапы прохождения практики
За время нахождения в процессе выполнения научно-исследовательской работы обучающиеся обязаны подробно изучить те виды работ, которые они выполняли сами и ознакомились во время экскурсий. 

За период НИР обучающийся должен изучить следующие вопросы о производстве:

1) Организацию строительства: 

- принятый способ ведения работ; 

- структуру строительной организации; 

- систему обеспечения основными строительными материалами и изделиями, способ их доставки к месту работ, отпускные цены; 

- направление и технологическую последовательность отдельных видов работ;

- управление строительством. 

2) Технологию строительства: 

- способ производства работ; 

- уровень автоматизации, индустриализации и механизации на производстве;

- организацию рабочего места; 

- способ и приёмы выполнения отдельных видов дорожных работ, расчлененных на отдельные технологические операции (необходимо пояснение этих процессов технологическими схемами и картами). 

3) Экономику производства: 

- производительность труда (факторы, влияющие на рост производительности труда);

- систему бухгалтерского учёта основных фондов; 
- состав и содержание отчётных документов по труду, заработной плате и механизации работ, по себестоимости работ; 

- финансирование и порядок сдачи заказчику выполненных работ.

 4) Охрану труда и технику безопасности: 

- постановку обучения и инструктажа рабочих по безопасным методам труда;

- основные правила техники безопасности на работах, выполняемых или руководимых обучающимся. 
 Перечисленные вопросы производства уясняются обучающимися самостоятельно и с помощью консультаций главного инженера, главного бухгалтера, начальника ПТО, заведующего лабораторией, руководителя практикой от производства.  В зависимости от места прохождения НИР (практики), объекта строительства и вида выполняемых работ.
4. Структура отчета
По итогам прохождения научно-исследовательской работы обучающиеся составляют отчет, обязательной частью которого является наличие приложений: образцы бланков организации, регистрационные формы, инструкции, копии документов. 

Отчет по данному виду практики содержит следующие элементы: 
1) задание на практику (Приложение 2)

2) титульный лист, оформленный по установленной форме (Приложение 1);

3) введение – формулируются цель и задачи практики (объем 1-2 стр.);

4) дневник практики, в котором указываются виды работ, выполненные в период прохождения практики (Приложение 5);
5) характеристика обучающегося от руководителя практики с указанием оценки работы по четырехбалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»;

6) два раздела. Первый раздел – теоретический содержит сведения, в которых описываются основные производственные процессы, приводится классификация документов, перечисляются и кратко описываются приемы и методы выполнения конкретных технологических операций. Во втором разделе приводятся описания работ, выполненных самостоятельно, анализ производственной деятельности, выполненный на основе сопоставления конкретной системы работы с действующими требованиями нормативно-методической базы;

7) заключение – основные выводы по ведению производства в структурном подразделении (1-2 стр.);
8) список использованных источников – не менее 15 позиций;
9) приложения – образцы бланков, регистрационные формы, копии документов, номенклатуры дел и прочая документация - в соответствии с заданием, выданным руководителем;
10) отзыв-характеристика (Приложение 6);
11) анкета практиканта (Приложение – 7).
5. Требования к оформлению отчета
Отчет о прохождении НИР (практики) должен быть отредактирован и тщательно проработан. Оформление отчета должно отвечать действующим требованиям к изложению текстов.
Общий объем отчета не должен превышать 15-20 страниц компьютерного текста, выполненного на одной стороне листа формата А4 (210х297 мм).

Текст отчета должен быть представлен в электронном виде и на бумажном носителе в формате MS Word версии не ниже 6.0. Тип шрифта Times New Roman, стиль Normal, размер шрифта 12 pt., межстрочный интервал - полуторный.

Текст отчета рекомендуется печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое – 30 мм, верхнее и нижнее – 20 мм; правое – 10 мм.

Первая строка абзаца по всему тексту должна иметь отступ – 1,25 см. 

Опечатки, описки, графические неточности, помарки, повреждения листов отчета не допускаются.

Расстояния между заголовками структурных единиц основного текста и предыдущим текстом должно быть равно 10 мм.

Страницы текста следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему документу, включая и приложения. Номер страницы - в нижнем колонтитуле по центру. Точка в конце номера страницы не ставится. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц, но номер страницы не проставляют. Приложения в общий объем отчета не включаются, но имеют свою нумерацию.
Список использованных источников оформляется в соответствии с ГОСТами:

- ГОСТ 7.1-2003 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления» (введен в действие Постановлением Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 25.11.2003 № 332-ст);

- ГОСТ 7.80-2000 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Заголовок. Общие требования и правила составления» (введен в действие Постановлением Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 06.10.2000 № 253-ст),

- ГОСТ 7.82-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов» (введен в действие Постановлением Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 04.09.2001 N 369-ст).

Порядок расположения нормативных актов: 

а) Конституция Российской Федерации;

б) Законы Российской Федерации;

в) Указы Президента Российской Федерации;

г) акты Правительства Российской Федерации;

д) акты министерств и ведомств;

е) решения иных государственных органов и органов местного самоуправления;

ж) Постановления пленумов Верховного Суда Российской Федерации и

Высшего арбитражного суда Российской Федерации.

При описании любого нормативного акта должно быть указано его полное наименование, дата принятия, номер, а также официальный источник. Например, Закон Российской Федерации «Об информации, информатизации и защите информации» от 25 января 1995 г. (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995. N 8, ст. 609).
6. Форма аттестации по итогам научно-исследовательской работы
По окончании научно-исследовательской работы обучающийся представляет отчет о прохождении НИР (практики), оформленный в соответствии с данными методическими указаниями. Срок сдачи отчета указывается в приказе, утвержденном ректором университета. 
Форма аттестации - дифференцированный зачет, проходит в форме собеседования.

В итоговой оценке за практику учитывается:

· уровень теоретического осмысления обучающимся практической деятельности (цель, задачи, содержание);

· степень сформированности профессиональных умений;

· уровень профессиональной направленности будущего специалиста; его социальной активности (интерес к избранной специальности, активность, ответственное отношение к работе и т.д.).

	Уровни
	Критерии выполнения  заданий ОС
	Итоговый семестровый балл
	Итоговая оценка

	Недостаточный
	Не выполнена программа практики, низкий уровень осмысления практической деятельности, непонимание цели и задач практики
	Менее 61
	Неудовлетворительно (не зачет)

	Базовый
	Выполнена программа практики, средний уровень осмысления практической деятельности, средняя степень сформированности профессиональных умений
	61 -75
	Удовлетворительно 

	Повышенный
	ПУ 1


	Выполнена программа практики, демонстрирует на хорошем уровне умение применять теоретические знания на практике
	76 -90
	Хорошо

	
	ПУ 2 (продвинутый)
	Выполнена программа практики, демонстрирует на высоком уровне умение применять теоретические знания на практике, способен к обобщению, анализу, постановке цели и выбору путей ее достижения, владеет навыками подготовки и оформления документов с учетом особенностей сферы деятельности документоведа и архивиста
	91 - 100
	Отлично


7. Рекомендуемые источники информации
ГОСТы и СП
1. ГОСТ 9128-2013- Смеси асфальтобетонные, полимерасфальтобетонные, асфальтобетон, полимерасфальтобетон для автомобильных дорог и аэродромов. Технические условия
2. СП 78.13330.2012 Автомобильные дороги. Актуализированная редакция СНиП 3.06.03-85
3. СП 34.13330.2012 Автомобильные дороги. Актуализированная редакция СНиП 2.05.02-85

4. ГОСТ 22245-90 Битумы нефтяные дорожные вязкие. Технические условия (с Изменением N 1)

5. ГОСТ 25100-2011 Грунты. Классификация (с Поправкой)
Периодические издания

1. Журнал «Наука и техника в дорожной отрасли».

2. Журнал «Дороги и мосты».

3. Журнал «Автомобильные дороги»

4. Журнал «Дороги России 21 века»

Интернет-ресурсы
1. Федеральное дорожное агентство «Росавтодор»  http://www.rosavtodor.ru/
2. Государственная компания «Российские автомобильные дороги»  http://www.russianhighways.ru/
3. ФАУ Российский дорожный научно-исследовательский институт http://rosdornii.ru/
Приложение 1 – Бланк договора об организации и проведении НИР
                             Договор №____________________
о практической подготовке обучающихся ДГТУ

г. Ростов-на-Дону





                «___» ___________ 20__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Донской государственный технический университет», именуемое в дальнейшем «Организация», в лице проректора по учебной работе Колодкина Владимира Александровича, действующего на основании доверенности № 12-05-50 от 12.05.2022 года, с одной стороны, и ____________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице ____________________________________________________________________________________, 





(должность,  фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ___________________________________________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Стороны в соответствии с условиями настоящего договора принимают на себя взаимные обязательства по организации и проведению практической подготовки лиц, получающих высшее образование или при освоении образовательных программ в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.

1.2. Разработки рабочих программ практической подготовки обучающихся с учетом пожеланий и выполнения конкретных задач Профильной организации. 

2 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1 «Профильная организация» обязуется:
2.1.1. Предоставить Организации места для проведения практической подготовки обучающихся:

	№ п/п
	Шифр направления подготовки
	Вид 

практической подготовки
	Курс, группа
	Ф.И.О. обучающегося
	Срок практической подготовки

	
	
	
	
	
	начало
	окончание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.1.2. Ознакомить обучающихся с Правилами внутреннего распорядка Профильной организации.

2.1.3. Создать условия для выполнения обучающимися программы практической подготовки. Не допускать использования обучающихся на рабочих местах и должностях, не предусмотренных образовательной программой и не имеющих отношения к специальности обучающихся.

2.1.4. Назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в подразделениях Профильной организации (цехах, отделах, лабораториях и т.п.) и сообщить Организации не позднее 3 дней с даты заключения настоящего договора сведения об указанных лицах, включая должность, фамилию, имя, отчество.

2.1.5. При смене лица, указанного в пункте 2.1.4, в пятнадцатидневный срок сообщить об этом Организации.

Предоставлять обучающимся и руководителям практической подготовки от Организации возможность пользоваться лабораториями, специализированными кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежными принадлежностями, компьютерами, оргтехникой, технической и другой документацией (не представляющей коммерческую тайну), необходимыми для успешного освоения образовательной программы и выполнения индивидуальных заданий.

2.1.6. Нести ответственность за организацию рабочего места для обучающихся, обеспечивающую безопасную производственную деятельность. Проводить обязательный инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, в том числе на рабочем месте, оформив его в установленном порядке. 

2.1.7. Несчастные случаи, если они произойдут с обучающимся в Профильной организации в период прохождения практической подготовки, расследовать комиссией совместно с представителями Организации и регистрировать в Профильной организации в соответствии с положением «Об особенностях рассмотрения несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

2.1.8. Организовать через ответственных за организацию и проведение практической подготовки от Профильной организации учет выходов на практическую подготовку обучающихся и оказывать им содействие в подборе материалов и в составлении отчетов. По окончании практической подготовки дать характеристику на каждого обучающегося и оценить подготовленные ими отчеты. Своевременно информировать руководителей практической подготовки от Организации о фактах недобросовестного отношения обучающегося к исполнению своих обязанностей и нарушения правил внутреннего распорядка Профильной организации. 

2.1.9. В случае невозможности по объективным причинам организовать практическую подготовку на территории Профильной организации, предоставить возможность дистанционного взаимодействия руководителя практической подготовки от Профильной организации с обучающимися путем предоставления производственных кейсов или задач с учетом специфики Профильной организации для решения обучающимися дистанционно.

2.1.10 Профильная организация имеет право при необходимости требовать от обучающихся, проходящих практическую подготовку, подписания соглашений о неразглашении конфиденциальной информации.

2.2 Организация обязуется:

2.2.1. Предоставить Профильной организации не позднее чем за 10 дней до начала практической подготовки календарный учебный график и программу практической подготовки.

2.2.2. Обеспечить направление обучающихся в Профильную организацию для прохождения практической подготовки в сроки, предусмотренные договором.

2.2.3. Назначить руководителями практической подготовки наиболее опытных научно-педагогических работников.

2.2.4. При смене руководителя по практической подготовке в семидневный срок сообщить об этом Профильной организации.

2.2.5. Осуществлять контроль над ходом практической подготовки. Принимать необходимые меры в случае выявления недобросовестного отношения обучающихся к исполнению своих обязанностей и нарушения правил внутреннего распорядка Профильной организации.

2.2.6. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произошли с обучающимися во время практической подготовки.

3 СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 
Договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств, а именно до истечения срока практической подготовки, указанного в п.2.1.1.

4 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя сторонами обязательств наступает ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
5.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны в случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими сторонами.

5.2. Настоящий договор может быть изменен или расторгнут в установленном законом порядке.

5.3.   О намерении досрочно расторгнуть договор сторона ставит в известность другую сторону письменным уведомлением не позднее 1 месяца до начала практической подготовки.

5.4.   Споры, возникающие между сторонами, решаются в установленном законом порядке.

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Донской государственный технический университет»


	«Название профильной организации»

	344003, г. Ростов-на-Дону,
	

	пл. Гагарина, 1, ДГТУ
	

	ИНН 6165033136 КПП 616501001
	

	УФК по Ростовской области 

(ДГТУ л/с 20586У31690)
	

	Отделение Ростов-на-Дону //УФК по Ростовской области 

Казначейский счёт: №03214643000000015800
	

	ЕКС: №40102810845370000050
	

	БИК: 016015102
	

	Проректор по УР 

_________________________/В.А.Колодкин/


(подпись)                         (Ф.И.О.)


«____»____________ 20__ г
	___________________/________________/


(подпись)

(Ф.И.О.)


«____»____________ 20__ г

	 Начальник ОРКО

_______________________/С.А. Сидашова/


(подпись)                       (Ф.И.О.)


«____»____________ 20__ г

Зав. кафедрой    ______________ 

______________________  /_____________/

                 (подпись)                       (Ф.И.О.)
	


Приложение 2 – Форма титульного листа отчета по НИР (практике)
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ДГТУ)

Факультет _______________________________________________________






(наименование факультета)

Кафедра _________________________________________________________





(наименование кафедры)

	

	Зав. кафедрой
	«______________»

	____________
	________________

	(подпись)
	(И.О.Ф.)

	«___»
	_____________   202_г.


ОТЧЕТ

по ________________________________________________________________________ практике

вид практики

на________________________________________________________________________________
наименование базы практики

Обучающийся   _________________________ ___________________________________________
             подпись, дата





И.О.Ф.

Обозначение отчета 
_________________________

Группа ________________

Направление ______________        ____________________________________________________

код




наименование направления подготовки

Профиль __________________________________________________________________________

Руководитель практики:

от предприятия ______________ __________________ ___________________________________

                                    должность
          подпись, дата
          имя, отчество, фамилия

М.П.

от кафедры ______________ __________________ ______________________________________


                                                 должность                               подпись, дата                                             имя, отчество, фамилия

Оценка __________________ _______________ _________________________________________







          дата

                        подпись преподавателя

Ростов-на-Дону
20____

Приложение 3 – Форма задания на НИР (практику)
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ДГТУ)

Факультет _______________________________________________________






(наименование факультета)

Кафедра _________________________________________________________





(наименование кафедры)

ЗАДАНИЕ

на _____________________________________________________________________ практику

вид практики

на______________________________________________________________________________

наименование базы практики

в период с «____»__________________20__г. по «____»___________________20__ г.

Обучающийся     ______________________________________________________________________________





И.О.Ф.

Обозначение отчета 
_________________________

Группа  ______________

Срок представления отчета на кафедру «___» _________ 202_  г.

Содержание индивидуального задания

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

	Руководитель практики от 
кафедры
	___________________

подпись, дата
	__________________________

И.О.Ф.

	
	
	

	Задание принял к исполнению
	___________________

подпись, дата
	__________________________

И.О.Ф.


Приложение 4 – Форма рабочего графика проведения практики
[image: image4.jpg]



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ДГТУ)

Факультет _______________________________________________________






(наименование факультета)

Кафедра _________________________________________________________





(наименование кафедры)

	Зав. кафедрой
	«______________»

	____________
	________________

	(подпись)
	(И.О.Ф.)

	«___»
	___________________202_г.


Рабочий график (план) проведения практики
	№


	Мероприятие
	Срок выполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель практики:

 от предприятия ______________ __________________ __________________________________

                                    должность
          подпись, дата
          имя, отчество, фамилия

М.П.
от кафедры ______________ __________________ ______________________________________


                                                 должность                               подпись, дата                                             имя, отчество, фамилия

Ростов-на-Дону
20____
Приложение 5 – Пример оформления дневника прохождения НИР (практике)
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю (от предприятия и университета) практики. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись «с ___по___».

	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель по практике от кафедры
______________

_____________________








(подпись)


(И.О. Фамилия)

Приложение 6 – Форма отзыва-характеристики 
ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА
Обучающийся____________________________________________________________________                               фамилия, имя, отчество

_______________курса группы________ кафедра _________________________________

Вид практики____________________________________________________________________
Наименование места практики___________________________________________________

                                                                                   наименование предприятия, структурного подразделения
Обучающийся  выполнил задания программы практики ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительно ознакомился/изучил ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заслуживает оценки __________________________________________________________________________________

	
	Руководитель практики 

от предприятия

____________________________

«____»______________20____ г.

                    М.П.


Приложение 7 – Анкета обучающегося-практиканта
АНКЕТА ОБУЧАЮЩИЙСЯА – ПРАКТИКАНТА

Уважаемые обучающийся!
Данное анкетирование проводится отделом «Практики, трудоустройства и связи с предприятиями» с целью улучшения практической подготовки обучающихся в ДГТУ. Отметьте один или несколько ответов, которые отражают Ваше мнение, или впишите свой вариант ответа туда, где для этого оставлено место. Заранее благодарим за сотрудничество.
Факультет:         ________________________________________________________

Направление: _________________________________________________________

Курс:                _________________________________________________________

Пол:          М                       Ж

1.Вид практики:

а) учебно-ознакомительная,

б) производственная,

в) преддипломная
2. Для Вас практика – это:
а) первый шаг в  будущую профессию,

б) возможность дальнейшего трудоустройства,
в) интересно проведенное время,
г) неизбежная необходимость,
д) свой вариант ответа_______________________________________________________________
3.Пришлось ли Вам столкнуться с трудностями в ходе практики?_______________________

 Если да, то  они были вызваны: 

а) вашей недостаточной подготовленностью по предметам специальной подготовки,

б) недостаточно хорошей организацией практики со стороны вуза,
в) недостаточно хорошей организацией практики со стороны предприятия,

г) недостаточностью методического обеспечения,
в) моими личными качествами,

г) чем еще?_____________________________________________________________________

4.С какими конкретными затруднениями Вам пришлось столкнуться в ходе практики:_______________________________________________________________________
5. Как Вы оцениваете итоги практики с точки зрения ее результативности:
а) на практике я еще больше убедился (лась) в правильности выбора профессии,

б) практика  разочаровала меня в выбранной профессии,

в) практика обнаружила пробелы в моей специальной подготовке,

г) практика носила формальный характер,

д) что еще?____________________________________________________________________

6.Удовлетворены ли Вы результатами практики? Если нет, то укажите причины своей неудовлетворенности.

_____________________________________________________________________________

7. Место прохождения практики ________________________________________________

8. Хотели бы вы в дальнейшем продолжить свою трудовую деятельность на этом предприятии?

а) да,

б) нет,

в) я уже здесь работаю,
г) со мной заключили договор о дальнейшем трудоустройстве
Обсуждены и рекомендованы на заседании кафедры «Автомобильные дороги»
Составители

к.т.н., доц.  Д.А. Строев
Отпечатано в авторской редакции с оригинал-макета,

представленного составителями
 ( ДГТУ, 2021
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